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Basisveiligheid VCA en
Veiligheid Voor Operatio-
neel Leidinggevenden
(VCA-VOL) vormen een
hoeksteen voor het
VCA-bedrijfscertificaat.
VCA is bedoeld voor
aannemers die risicovolle
werkzaamheden verrichten.
Het gaat daarbij bijvoor-
beeld om gevaar voor
ontploffing, brand of
persoonlijk letsel. De
werkzaamheden vinden
plaats op bouwterreinen, in fabricken en werkplaatsen en bij
installaties. VCA-certificatie wordt veel gevraagd in de bij
SSVV aangesloten branches, zoals petrochemie, metaal,
bouw, isolatie, steigerbouw, industrieel reinigen, offshore,
enzovoort.

Maar VCA eisen is iets wat ook te onpas gebeurt. Het is
namelijk niet bedoeld voor taken of activiteiten die minder
risicovol zijn dan hierboven beschreven. Zoals u op de
website van SSVV kunt lezen, kunt u ook veilig en verant-
woord werken zénder YCA. U kunt een veiligheidsbeheer-
systeem hebben en gebruiken dat exact is afgesternd op uw
bedrijf. U kunt daarmee volstazan, zolang uw opdrachtgevers
geen VCA eisen.

STICHTING SWB

De Stichting Start, Werk & Blijf Veilig (SWB) is bezig om
daarnaast iets nieuws op te zetten, een veiligheidszorg-
systeem voor organisaties waarvoor VCA niet is bedoeld.
Organisaties dus die medewerkers inzetten bij laagrisico-
volle' werkzeaamheden. Omdat VCA 7o bekend en wijd
verspreid is in Nederland, was dat niet makkelijk.

SWB heeft niet alleen een methode ontwikkeld, de stichting
begeleidt ook. Het gaat daarbij om personen met een ‘afstand
tot de arbeidsmarkt‘, zoals dat heet. Zij worden, op maat en
naar vermogen, begeleid bij het behalen van een Start
Veilig-certificaat waarmee zij veilig laagrisicovol werk kunnen
verrichten, zonder dat zij hiervoor het VCA-diploma hoeven te
behalen. Indien mogelijk, kan dit traject een mogelijke opstap
zijn naar een VCA-certificaat, maar alleen als iemand dat zelf
wil en niet omdat het te onpas wordt geéist.

INTENTIEVERKLARING TUSSEN SSVV EN SWB
Aangemoedigd door het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid zijn er diverse besprekingen gevoerd over
de mogelijkheden tot samenwerking tussen SSVV en SWB.
Dat heeft geresulteerd in een intentieverklaring die op 20
september 2012 is ondertekend. Zie hiervoor ook de websites
van SSVV (www.vca.nl) en SWB (www.startwerkblijfveilig.nl).
Daar waar mogelijk en gewenst kan SWB gebruik maken van
bestaande VCA-kennis, -systemen en - methoden. Omge-
keerd kan SSVV gebruikmaken van kennis die bij SWB

ET TE ONPAS

aanwezig is, met name op het gebied van opleidingen. De
SWB werkt samen met de Universiteit Twente op het gebied
van het meten van effecten in opleidingstrajecten.

SAMENWERKEN VOOR VEILIGHEID

De SW8 zal haar veiligheidszorgsysteem nu verder uitwerken
en daarbij de Werkgroep Opleidingen binnen het VCA-
systeem gebruiken als eerste aanspreekpunt voor het
onderhouden van de contacten. Publiciteit naar aanleiding
van de getekende intentieverklaring tussen SSVV en SWB
draagt er hopelijk aan bij dat deze ontwikkeling nu goed van
de grond gaat komen. Niet alleen bij sectoren en bedrijven
waarvoor VCA niet is bedoeld (onder meer onderwijs en
sociale werkvoorziening), maar ook bij SSVV-aangesloten
branches en opdrachtgevers voor de aanbesteding van
laagrisicovolle werkzaamheden. Dat zou moeten resulteren
in betere kansen voor mensen die nu moeite hebben om toe
te treden tot de arbeidsmarkt. Dat zal niet uitsluitend te
maken hebben met het feit dat VCA soms onnodig als eis
wordt gesteld, maar die factor kan er wel een rol bij spelen.
De intentieverklaring tussen SSVV en SWB is een begin, en
tegelilk een goed voorbeeld, van mogelijkheden tot Samen-
werken Voor Veiligheid.

Ton Jeen
voorzitter van het Centraal College van Deskundigen VCA

Foto: SWB

De heren Hillen (algemeen directeur SSVV), Jeen (voorzitter
Centraal College van Deskundigen), Oosting (algemeen
directeur SWB) en Podt (beoogd lid Raad van Toezicht
Stichting SWB i.o.) bezegelen de samenwerking met een
handdruk
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